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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_______________                                                                                                      №  _________
ЕВПАТОРИЯ
О внесении изменений в постановление от 15.02.2023 № 372-п 
«Об утверждении положения 
о порядке формирования резерва кадров 
администрации города Евпатории Республики Крым»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»», ст. 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. ст. 21, 32, 36, 37 Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе 
в Республике Крым», ст. 62 Устава муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, решением Евпаторийского городского совета 
от 21.11.2014 № 1-5/4 «Об утверждении положения о муниципальной службе 
в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым», 
с изменениями, на основании экспертного заключения министерства юстиции 
по результатам проведения правовой экспертизы от 13.03.2022 на постановление администрации города Евпатории Республики Крым от 15.02.2023 № 372-п 
«Об утверждении положения о порядке формирования резерва кадров администрации города Евпатории Республики Крым», администрация города Евпатории Республики Крым  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в постановление администрации города Евпатории Республики Крым от 15.02.2023 № 372-п «Об утверждении положения о порядке формирования резерва кадров администрации города Евпатории Республики Крым»:

1.1. Пункт 3.5. раздела 3 Положения изложить в новой редакции: 

«3.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет 
в управление по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым следующие документы:

- заявление на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему положению;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением 2-х фотографий;

- копию паспорта (паспорт предъявляется лично при представлении документов);

- копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы;

- копии документов о профессиональном образовании (оригиналы документов предъявляются лично при представлении документов);

- копию заключения медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

- копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

-свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.


Также по желанию гражданина могут предоставляться копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документы о присвоении ученой степени, ученого звания.

           Документы предоставляются гражданином в управление по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в часы и срок приема документов по адресу, указанному 
в объявлении о проведении конкурса.»
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия
и подлежит обнародованию на официальном портале Правительства Республики Крым – http://rk.gov.ru в разделе: муниципальные образования, подраздел – Евпатория, а также на официальном сайте муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым –http://my-evp.ru 
в разделе Документы, подраздел – Документы администрации города 
в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования, а также путем опубликования информационного сообщения о нем в средствах массовой информации, учрежденных органом местного самоуправления города Евпатории Республики Крым.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Евпатории Республики Крым Михайлик Е.В.

Глава администрации города

Евпатории Республики Крым



    

   Е.М. Демидова
